Gunmal - Magdatens :

PR it o) (e (e et 5 ; VERSION: 01
A A AT NG AR 7 SR N O A DAL A FUIVIE g [

| FECHA DE ACTUALIZACION: 14-JUL--2015
, CODIGO: HNSC-CICI-ACTA-001
COMITE INSTITUCIONAL CORDINACION DE CONTROL INTERNO PAGINA Pigna 1do 5

ACTA N° 001 Junio 16 2020

Reunion Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Control Interno
Ciudad: il;a' Lugar: | Oficina Gerencia Fecha: | 18/06/2020
Hora Inicio: 2: 00 P.M. Hora final: | 4:30 P.M.

Macro Proceso: Evaluacién Control y Seguimiento

Proceso: Auditoria y Seguimiento

NOMBRE ASISTENTES CARGOS

Jorge Alberto Lemus Bello | Gerente (Miembro del Comité)

Omar Pava Profesional Universitario (Miembro del Comité)

Malvis Mufoz Morales Jefe Oficina Control Interno

Patricia Buelvas Augxiliar Area Salud funciones Coordinacion PAI (Miembro del Comité)
Yesenia Figueroa Medico Contratista — Coordinador medico

Maria del Pilar Gamez Fisioterapeuta Contratista — Coordinadora IAMII

Johana Rangel Psicologa — Referente SIAU

Orden del dia:

1. Verificacion de Quérum y aprobacion orden del dia

2. Socializacion de proyecto de acto administrativo, que actualiza el Comité Institucional de
Coordinacion del Sistema de Control Interno de la ESE.

3. Presentacion oficina de control interno de la entidad en el marco MIPG

4. Presentacion propuesta para revision y aprobacion del plan de auditoria de la oficina de control
interno vigencia 2020

5. Proposiciones y varios

Metodologia:

En las instalaciones de la ESE Hospital Nuestra Sefiora del Carmen, se rednen EL Dr. Jorge Alberto
Llemus Bello Gerente, Dr. Omar Pava Profesional Universitario con funciones asignadas de
coordinacion de talento humano, auxiliar area de la salud Patricia Buelvas, como invitados; Dra.
Yesenia Figueroa como profesional de apoyo con actividades de coordinacion médica, Dra. Johana
Rangel Profesional de apoyo en el area de sistema de informacion y atencion al ciudadano SIAU,
Dra. Maria del pilar Gamez profesional de apoyo en el coordinadora de la estrategia TAMIL.

Desarrollo:

1.

La Jefe de la Oficina de Control Interno, secretaria del comité procedio a leer el orden del dia y
fue sometido a consideracion de los miembros quienes la aprobaron. Se realizo el llamado a
lista y verificacion del quérum, con los integrantes del comité que asistieron.

Seguidamente se da lectura al proyecto de acto administrativo, que actualiza el Comité
Institucional de Coordinacion Interno en la ESE, dando a conocer las funciones y miembros de
los integrantes del comité, tiempos de reuniones para sesionar, entre otras. Se anexa a la
presente acta copia de la mencionada resolucion.
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Hace presentacion de los invitados presentes en la reunion, profesionales mencionados quienes
manifestaron voluntariamente hacer presencia participativa a la reunion. Toma la palabra la Dra.
Johana Rangel Profesional de apoyo en el area de sistema de informacién y atencion al ciudadano
SIAU de la ESE, a través de unas diapositivas (anexa a la presente acta), realiza un breve resumen
sobre el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, avances en la entidad sobre la implementacion
del modelo integrado de gestién MIPG, toma como ejemplo el diligenciamiento del autodiagndstico
de la dimension de plan anticorrupcion.
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Posteriormente participa la profesional de apoyo Dra. Maria del Pilar Gamez, quien coordina la
estrategia de Instituciones Amiga de la Mujer Integral IAMII, realiza su presentacion a través de
unas diapositivas (se anexan a la presente acta), socializando la resolucién que adopta la Politica,
expone un resume sobre el Plan de accion de acuerdo a los pasos IAMII, resaltando las acciones,
los avances y pendientes que nos permitiran mantener la certificacién de la entidad.
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3. La jefe de control interno, secretaria del comité, procedié a presentar el objetivo de la
reunion citada en virtud del marco legal aplicable, destacando los articulos 209 y 269 de la
Constitucion Politica de Colombia, la ley 87 de 1993 "por la cual se establecen normas para el
ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras
disposiciones. Realiza la presentacion de la oficina de control interno de la E.S.E, en el marco
del modelo integrado de planeacion y gestion MIPG, realiza la presentacion a través de unas
diapositivas (anexas a la presente acta en Cd-rom) sobre el sistema de control interno, roles
del jefe de control interno, operatividad de las tres lineas de defensas.
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De igual forma se socializa, una parte, en corto resumen sobre el decreto legislativo 491 del 28 de
marzo de 2020, «Por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencion y la
prestacion de los servicios por parte de las autoridades publicas y los particulares que cumplan
funciones publicas y se toman medidas para (a proteccion laboral y de los contratistas de
prestacion de serviclos de las entidades publicas, en el marco del Estado de Emergencia
Econdmica, Social y Ecologica»
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Los planes que por ley hacen parte de la planeacion institucional en la entidad, y la necesidad de
realizar un diagndstico en cuanto a la proyeccion, adopcion, presentacion, publicacion y ejecucion
de los mismos, haciendo énfasis en el Plan de Gestion y los indicadores de gestion de acuerdo a la
normatividad vigente aplicable, que por parte del Gerente entrante Dr. Jorge Alberto Lemus Bello,
conforme a designacion efectuada por el Gobernador de departamento del Magdalena, mediante
decreto de nombramiento No. 0165 de 16 de mayo del 2020 y posesionado con Acta No 0096 de
16 de mayo de 2020, correspondera presentar a la junta directiva el proyecto de plan de gestion
de la misma, publicarlo, en su respectiva pagina web, dentro de los treinta (30) dias hébiles
siguientes a su posesion en el cargo. y anualmente con su informe de gestion de la vigencia
anterior.
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4. Presentacion matriz de Plan de accion y programacion de auditorias 2020, propuesta
por fechas, actividades, explica que de acuerdo con la disponibilidad de la oficina se realizara
auditorias clasificadas como se detalla en el anexo NO. 1 de esta acta.

Los criterios gue se tienen en cuenta para la evaluacion, son los siguientes:
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En época de crisis, por las que atraviesa el pais, las prioridades de los procesos, recursos,
programas o proyectos a auditar sin duda cambian, razon por la cual las Oficinas de Control
Interno o quien haga sus veces, deben revisar sus Planes Anuales de Auditoria bajo las nuevas
condiciones operacionales de las Entidades, considerando las circunstancias del entorno y los
lineamientos impartidos, tanto por el Gobierno Nacional, los Gobiernos Locales como por el
Representante Legal al interior de las entidades.

En este orden de ideas, es importante que se prioricen los temas criticos que respondan a las
necesidades actuales y se determine, cudles actividades del Plan Anual de Auditoria se podran
seguir desarrollando y en qué medida; cudles de las actividades deberdn suspenderse
transitoriamente debido a la imposibilidad fisica y/o tecnoldgica para desarrollarlas, y cudles,
deberd incluir, teniendo en cuenta el plan de contingencia establecido por la entidad para atender
la crisis.

Como consecuencia de este analisis, se podran suspender o aplazar las auditorias inicialmente
previstas, las cuales fueron formuladas desde el mes de enero, para su aprobacion por el comité,
pero hasta la fecha no se materializaron las reuniones sugeridas por la secretaria técnica, para
aprobacion del plan de auditoria 2020, por todo lo anteriormente expuesto, dado que en el entorno
y por el momento de crisis que se vive, las auditorias programadas inicialmente podrian no ser las
prioritarias para las entidades., se presentan estos ajustes, al Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno para su revision y aprobacion.

El plan anual de auditoria de la oficina de control interno de la ESE 2020, esta proyectado en base
a tres temas que al momento, cobran total importancia ™ Recomendaciones Direccion de
Gestion y Desempeiio Institucional - Funciéon Pablica® para ser incluidos en los Planes
Anuales de Auditoria de las entidades publicas:

v Uso adecuado y transparente de los recursos asignados para atender la pandemia:
Las oficinas de control interno deberan incluir de manera obligatoria y prioritaria un
seguimiento especial o auditoria especializada a la destinacion de los recursos y a los procesos
de contratacion con ocasion de la emergencia econdmica

v Continuidad de negocio. Estructurar un seguimiento o auditoria para evaluar la capacidad
de mantener la operacién de la entidad bajo unas nuevas condiciones que le impone la crisis

v Seguimiento a las disposiciones Gobierno Nacional y Local. Hacer seguimiento a los
planes de accidn que comienzan a surgir como contingencia, verificando el cumplimiento de
normas que se han proferido a partir de la declaratoria de la emergencia sanitaria a causa del
COVID-19, tanto nacionales como locales (Laborales, tributarias, de salud, de atencion
ciudadana entre otras).

v Informes de ley. Desarrollo de aquellas actividades que se encuentran legalmente
estal?lecidas para la Oficina de Control Interno.
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5. Proposiciones y varios

Por Ultimo la secretaria del comité trata el tema de los informes de seguimiento sobre los avances
sobre los planes de mejoramiento suscrito con la Contraloria Departamento del Magdalena CGDM,
producto de las auditoria regulares y de balance que se realizaron en la entidad en las vigencias
2017, y 2018, se aprueba por parte del comité:
1. se solicite a través de oficio al ente de control, una prérroga para el cumplimiento de acciones
correctivas por vencer el 30 de junio del 2020, y otorgamiento de un nuevo plazo para aquellas
vencidas en el primer trimestre del afio, teniendo en cuenta que para la fecha, no se encuentra
culminadas las acciones de mejoramiento planeadas para mitigar los hallazgos administrativos
detectados en las visitas de control fiscal.

control interno de la ESE.

Se establecen los siguientes compromisos:

Se aprueba el texto del proyecto de acto administrativo que actualiza el comité institucional de

Compromiso

Responsables

Cumplimiento

Revisar con cada lider de los procesos
asistenciales, talento humano, financiero,
sistemas de informacion y atencion al

usuario, calidad, un plan de actividades | Jefe Oficina Control ;
. o o o A partir de la fecha
interno que dé cumplimiento a los objetivos | Interno
propuestos en cada uno de los
componentes que hacen parte del Plan de
gestion.
Gerente -  Jefe | 20 junio 2020

. . . . Oficina Control

Revisar planes de mejoramiento suscritas Ttemo ~Profesional

con entes de control y revisar sus acciones
de mejoramiento

.| juridico

de apoyo en area

Responsable del area

NOMBRE

CARGO

/)
/ /FIRMA

Jorge Alberto Lemus Bello

Gerente (Miembro del Comité)

Profesional
Omar Pava Camargo
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Universitario

(Miembro del Comité)

Malvis Mufioz Morales

Jefe Oficina Control Interno (con
voz sin voto)
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Patricia Buelvas Diaz

Auxiliar Area Salud funciones
Coordinacion PAI (Miembro del
Comité)
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Yesenia Figueroa

Medico Contratista
Coordinador medico
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Maria del Pilar Gamez

Fisioterapeuta  Contratista
Coordinadora IAMII

o

Johana Rangel

Psicologa Contratista — Referente
SIAU
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OSPITAL NUESTRA SENORA DEIL. CARWVIER -

Guamal — Magdalena

(17 de junio de 2020)

Por la cual se adopta y se actudaliza el reglamento de funcionamiento del
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de la E.S.E
Hospital Nuestra Sefiora del Carmen de Guamal-Magdalena, y se

designan sus integrantes.

El Gerente de la E.S.E Hospital Nuestra Senora del Carmen de Guamal-
Magdalena en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulov2.2.21.1.5 del Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 13 de la Ley 87 de 1993 establece que los organismos y
entidades del Estado, en sus diferentes ordenes y niveles, deben
establecer un Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno,
de acuerdo con la naturaleza de las funciones propias de la
organizacion.

Que en concordancia con lo anferior, el articulo 2.2.21.1.5 del Decreto
1083 de 2015 dispone que las entfidades y organismos del Estado estdn
obligadas a establecer un Comité Institucional de Coordinacion de
Confrol Infterno como érgano asesor e instancia decisoria en los asuntos
de controlinterno.

Que el arficulo 2.2.23.1 de la misma norma sefiala que el Sistema de
Control Interno se articulard al Sistema de Gestion en el marco del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestiébn — MIPG, a fravés de los
mecanismos de control y verificacidn que permiten el cumplimiento de
los objetivos y el logro de resultados de las enfidades. El Control Interno
es transversal a la gestion y desempeno de las entidades y se
implementa a través del Modelo Estdndar de Control Interno — MECI.

Que mediante oficio fechado 12-06-2020 la Jefe de Control Interno de
esta entidad realizé sugerencias para la conformaciéon de los miembros
del comité asi como la necesidad de adoptar su reglamento.

Que en cumplimiento de las disposiciones legales enunciadas, es
necesario integrar el Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno vy fijar su reglamento de funcionamiento.
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C(;n fundomem‘o en las am‘enores Con5|der0c10nes
RESUELVE:

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Adoptar y actualizar el Comité Insfitucional de Coordinacién
de Conirol Interno. Actualicese y addptese el siguiente reglamento del
Comité Institucional de Coordinacidén de Control Interno de la E.S.E.
Hospital Nuestra Senora del Carmen de Guamal-Magdalena.

Articulo 2. Naturaleza del Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno. EI Comité Institucional de Coordinaciéon de Confrol
Interno es un 6rgano de asesoria y decisidon en los asuntos de control
inferno de la E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora del Carmen de Guamal en
su rol de responsable y facilitador, hace parte de las instancias de
articulacidon para el funcionamiento armoénico del Sistema de Control
Interno.

CAPITULO 2
Integracién y funciones del Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno

Articulo 3. Integracion del Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno. EI Comité Institucional de Coordinacién de Confrol
Interno esta integrado por:

1. El representante legal de la entidad, quien lo presidird

2. El Profesional Universitario con funciones de Planeacién (o quien
haga sus veces en la enfidad.

3. La Enfermera con funciones de coordinacién de PyP

4. La Auxiliar Area de la Salud con funciones de Coordinacién PAL.

Articulo 4. Secretaria Técnica del Comité Institucional de Coordinacién
de Control Interno. El jefe de control interno de la entidad o quien haga
sus veces participard con voz pero sin voto en el Comité y ejercerd la
secretaria técnica.

Articulo 5. Funciones del Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno. Son funciones del Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno de la E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora del Carmen de
Guamal-Magdalena las siguientes:
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aprobar las modificaciones, actualizaciones y acciones de
fortalecimiento del sistema a partir de la normativa vigente, de
los informes presentados por el jefe de control interno o quien
haga sus veces, de los organismos de control y de las
recomendaciones de ofras instancias institucionales, como el
Comité de Gestion y Desempefio u ofros que suministren
informacion relevante para la mejora del sistema.

Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por
el jefe de control interno o quien haga sus veces, hacer
sugerencias y seguimiento a las recomendaciones producto de
la ejecucion del plan, de acuerdo con lo dispuesto en el estatuto
de auditoria, basado en la priorizacion de los temas criticos
segun la gestidn de riesgos de la administracion.

Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Codigo de Etica del
auditor, asi como verificar su cumplimiento.

Revisar la informacién contenida en los estados financieros de la
enfidad y hacer las recomendaciones a que haya lugar, en
coordinaciéon con el Comité Institucional de Gestion vy
Desempeno.

Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en
desarrollo del ejercicio de auditoria inferna, siempre que se haya
surtido el conducto regular anfe la Oficina de Control Interno, de
manera previa a la entrega del informe final de auditoria.
Conocer y resolver los conflictos de inferés que afecten la
independencia de la auditoria.

Someter a aprobacién del representante legal de (a entidad la
politica de administracién del riesgo previomente estructurada
por parte de la Oficina Asesora de Planeacidén, como segunda
linea de defensa en la entidad; hacer seguimiento para su
posible actudlizacion y evaluar su eficacia frente a la gestién del
riesgo institucional. Se deberd hacer especial énfasis en Ia
prevencion y deteccidén de fraude y mala conducta.
Proporcionar informacion para conocer si el Sistema de Control
Interno se encuentra presente y funcionando efectivamente.
Coordinar y asesorar el disefo de estrategias y politicas
orientfadas al fortalecimiento del Sistema de Control Interno
Institucional, de conformidad con las normas vigentes y las
caracteristicas de cada organismo o entidad.

Impartir los lineamientos para la determinacion, implantacion,
adaptacidén, complementacion y mejoramiento permanente del
Sistema de Control Interno.

Verificar la efectividad del sistema de control interno para
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procurar el cumphmlenfo de Ios pk:mes mefos y objetivos
previstos, constatando que el control esté asociado a todas las
actividades de la organizacién y que se apliquen los mecanismos
de participacién ciudadana, conforme a las directrices dadas
por el Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno.
Evaluar, decidir y adoptar oporfunamente las propuestas de
mejoramiento del sistema de conftrol interno que presente en sus
informes la Oficina de control Interno.

Andlizar los informes de auditoria, seguimientos y evaluaciones
que presente el jefe de confrol interno de la entidad, a fin de
determinar las mejoras a ser implementadas en la entidad.

Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
implementado por la enfidad, con especial énfasis en las
actividades de control establecidas en todos los niveles de la
organizacion, informacion que deberd ser suministrada al Comité
de Gestidon y Desempeno para su incorporacion.

Analizar las recomendaciones del Comité Institucional de Gestion
y Desempefio en relacion con las politicas de gestion vy
desempeno que puedan generar cambios o ajustes a la
esfructura de control de la entidad.

Las demds asignadas por el Representante Legal de la entidad.

Paragrafo. En el evento que no se cuenten con servidores pUblicos que
hagan parte de la alta direccién, las funciones del comité serdn
ejercidas directamente por el representante legal de la entidad vy los
servidores publicos que se designen.

Articulo 6. Funciones del presidente del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno. Son funciones del Presidente del
Comité Institucional de Coordinacion de Conftrol Interno de entidad, Ias
siguientes:

w N

Promover las citaciones del Comité, presidir, instalar y dirigir las
reuniones correspondientes.

Representar al Comité cuando se requiera.

Servir de canal de comunicacién de las decisiones del Comité.
Unicamente el presidente podrd informar oficialmente los asuntos
decididos por el Comité Institucional de Coordinacién de Control
interno de la entidad.

Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus
funciones, cuando lo considere oporfuno.

Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité
decidir y debatir.
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6 Decidir los |mped1mem‘os y recusaciones que presen’ren los
integrantes del Comité.
7. Las demds funciones que establezca la ley o el reglamento.

Articulo 7. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno. Son funciones de la Secretaria
Técnica del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de
entidad, las siguientes:

1. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno, indicando: hora,
dia y lugar de lareunion.

2. Programar la agenda del Comité Institucional de Coordinacion

de Conirol Interno y enviarla previamente a cada uno de los

integrantes del Comité.

Redactar las actas de las reuniones.

Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el

funcionamiento del Comité.

5. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas
del Comité, asi como de los demds documentos que se posean,
tanto en medio fisico como electronico.

6. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos
adquiridos por el Comité.

7. Participar en las reuniones del Comité, con voz y sin voto.

8. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

B 0o

Articulo 8. Obligaciones de los infegrantes del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno. Los infegrantes del Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno de la entidad tendrdn
las siguientes obligaciones:

1. Asistir a las reuniones que sean convocadas.
2. Suscribir las actas de cada sesion.
3. Las demdas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Los integrantes del Comité Institucional de Coordinacion de Confrol
Interno pueden delegar en su presidente la suscripcidon de los actos
gue contengan sus decisiones.

Articulo 9. Impedimentos, recusaciones o conflictos de interés. Los
integrantes del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
estan sujetos a las causales de impedimento y recusacién previstas en
el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

W R P wm
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Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en
una de las causales de impedimento, deberd informarlo
inmediatamente al Presidente del Comité, quien deberd decidir el
impedimento. De aceptarlo, designard su remplazo y en el mismo acto
ordenard la entrega de los documentos.

Cuando el infegrante del Comité no manifieste su impedimento, podrd
ser recusado por el interesado, quien deberd aportar las pruebas que
considere necesarias para decidir el impedimento.

Cuando el impedimento recaiga en el presidente del Comité, la
decision se adoptard por la mayoria de los integrantes del Comité.

CAPITULO 3
Reuniones y funcionamiento

Articulo 10. Reuniones del Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno. EIl Comité Institucional de Coordinacién de Control
Inferno se reunird de forma ordinaria como minimo dos (2) veces en el
ano. También se podrd reunir de forma extraordinaria por solicitud de
los integrantes y previa citacion de la Secretaria Técnica.

Paragrafo. Se podrdn celebrar sesiones virtuales, las cuales serdn
solicitadas por el Representante Legal o bien la Secretaria Técnica. En
las sesiones virtuales se podrd deliberar y decidir por medio de
comunicacién simultdnea o sucesiva, utilizando los recursos
tecnoldgicos en materia de telecomunicaciones, tales como: fax,
teléfono, teleconferencia, videoconferencia, correo electrénico,
infernet, conferencia virtual o via chat y fodos aquellos medios que se
encuentren al alcance de los miembros del comité.

Articulo 11. Citaciéon a las reuniones del Comité Institucional de
Coordinacién de Confrol Interno. Las reuniones ordinarias del Comité
serdn convocadas por su secretaria con una antelacion de por lo
menos 3 dias.

La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hard por escrito
con la indicaciéon del dia, la hora y el objeto de la reunién, con una
antelacion de por lo menos 3 dias. En caso de urgencia se podrd
convocar verbalmente, de los cual se dejard constancia en el acta. La
citacion siempre indicard el orden del dia a tratar.
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Articulo 12. Invitados a las reuniones del Comité Institucional de
Coordinacion de Conftrol Interno. Cuando lo considere pertinente,
segun los temas a tratar en el orden del dia, el presidente del Comité,
podrd invitar personas o representantes de entidades del sector
publico o privado que tengan injerencia en los asuntos de control
interno, quienes sélo podrdn participar, aportar y debatir sobre los
temas para los cuales han sido invitados.

Articulo 13. Desarrollo las reuniones del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno. Las reuniones del Comité Institucional
de Coordinacién de Confrol Interno serdn instaladas por su presidente.

En cada reunidén de Comité sélo podrdn fratarse los temas incluidos en
el orden del dia y uno de los puntos serd necesariamente la lectura y
aprobacion del acta anterior. No obstante, el orden del dia podrd ser
modificado por el pleno del Comité.

Una vez aprobado el orden del dia se dard lectura al acta de la
reunion anterior, con el objeto de ser aprobada por los integrantes del
Comité.

Articulo 14. Reuniones virluales del Comité Institucional de
Coordinacién de Conftrol Inferno. Las sesiones virtuales del Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno se adelantardn de
conformidad con el siguiente procedimiento:

1. La invitacion a la sesion del Comité se efectuard por medio del
correo electrénico institucional, a la cual se adjuntard los
soportes correspondientes al asunto a tratar.

2 El Secretario Técnico deberd especificar en el texto de la
convocatoria la fecha y hora de la sesion, el orden del dio, las
instrucciones de la sesion virtual, la forma de intervencion y el
término para proponer observaciones y para manifestar la
aprobacién o no de cada uno de los temas a tratar.

3 Cada uno de los miembros deberd manifestar, de manera clara
y expresqa, su posicion frente al asunto sometido a consideracion
y remitir al Secretario Técnico y a los demds miembros del Comité
su decision. Estd remision la podrd realizar por correo electrénico
y siempre deniro de las 24 horas siguientes a la finalizacién de la
sesion virtual. Vencido este término sin que el miembro del
Comité manifieste su decision, se entenderd que no tiene
objeciones y que acepta las decisiones de la mayoria en cada

‘@
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tema discu’rido.

4. Si se presentan observaciones o comentarios por los miembros
del Comité, se hardn los ajustes sugeridos, si en criterio del
Presidente proceden, y el Secretario enviard nuevamente el
proyecto a todos los integrantes con los agjustes, para que sean
aprobados por los miembros del Comité.

5 Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el Secretario
Técnico informard la decisidon a los miembros del Comité a través
del correo electronico y levantard el acta respectiva. Los
miembros del Comité dentro de las 24 horas siguientes al envio
del acta remitiran sus observaciones, si a ello hubiere lugar. Si no
se presentan observaciones se entenderd que estdn de acuerdo
con el contenido de la misma. Este plazo se agjustard de acuerdo
la complejidad del tema a tratar, segun lo dispongan los
miembros del Comité.

6. Las actas de las reuniones virtuales seran firmadas por todos sus
miembros.

Pardgrafo. La Secretaria del Comité conservard los archivos de correos
electronicos enviados y recibidos durante la sesion virtual, al igual que los
demas medios tecnoldgicos de apoyo o respaldo de la respectiva sesion,

lo cual servird de insumo para la elaboracién de las actas.

Articulo 15. Quérum y mayorias. El Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno sesionard y deliberard con la mayoria de sus
miembros y las decisiones las tomard por la mayoria de los miemlbros
asistentes. Al inicio de las reuniones, el secretario debe verificar la
existencia de quérum para deliberar.

En caso de empate en la votacion, el Presidente del Comité toma
decision.

Articulo 16. Decisiones del Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno. Las decisiones del Comité Institucional de Coordinacion
de Confrol Interno se adoptardn mediante resoluciones, circulares,
instructivos o cualquier ofro acto administrativo que las contenga. Los
actos que las contengan deberdn ser suscritos por la totalidad de los
miembros del Comité, sin perjuicio de que para casos particulares,
puedan delegar en el presidente la firma.

El voto de los integrantes deberd ser motivado y con fundamento en
los documentos aportados por el solicitante y en las pruebas que se
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hubieren practicado.

Las decisiones del Comité deberdn notificarse y comunicarse en los
términos previstos en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
los Contencioso Administrativo.

Articulo 17. Actas de las reuniones del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Inferno. De cada reunién se levantard un acta
que contendrd la relacién de quienes intervinieron, los temas fratados,
las decisiones adoptadas y los votos emitidos por cada uno de los
integrantes. El contenido del acta deberd ser aprobado en la siguiente
sesion. Las actas llevardn el nUmero consecutivo por cada afio y serdn
suscritas por los integrantes del Comité.

CAPITULO 4
Varios

Articulo 18. Modificacién del reglamento. Este reglamento podrd ser
reformado mediante resolucion del Representante Legal de la Entidad,
a iniciativa de cualqguiera de los infegrantes del Comité y aprobado en
un debate.

Articulo 19. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de
su expedicion.

Deroga la resolucion No.062 del 07 de mayo de 2018 excepto la
expresion “Establecer el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Inferno CICI, de la E.S.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL
CARMEN de GUAMAL, MAGDALENA"; como érgano asesor € instancia
decisoria en los asuntos del control interno” contenida en el Articulo
primero de ese acto adminisirativo.

También quedan derogados todos los actos administrativos que sean
conftrarios al presente reglamento.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JORGE AL LEMUS BELLO

E.S.E. Hospital Nuestra Senora del Carmen de Guamal-Magdalena.
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RESOLUCION No. 0856
(17 de junio de 2020)

"POR LA CUAL SE ASIGNAN UNAS FUNCIONES DE PLANEACION"

El Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Nuestra Sefiora del Carmen de
Guamal, Magdalena, en uso de sus facultades legales y en especial por las regladas en los
Estatutos de la ES.E. y, -

CONSIDERANDO:

Que esta entidad expidid su respectivo Manual de funciones y de competencias laborales
de esta E.S.E., acorde con la nomenclatura y clasificacion de cargos que exige la
normatividad vigente.

Que al Profesional Universitario Cédigo 219 grado 07 de esta entidad tiene dentro de sus
funciones esenciales “Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza del cargo”

Que la Corte Constitucional (Sentencia C-447 de 1996), sostuvo que nada impide que
mediante reglamentos se asigne, por parte del Presidente de la Repliblica, del Jefe de la
entidad respectiva, e inclusive de los Jefes inmediatos del mismo organismo, funciones a
los empleados de un determinado ente publico, siempre y cuando no desconozcan los
lineamientos generales sefialados en el manual general de funciones y no se desvirtien
los objetivos de la institucion la finalidad para las cuales se creé el empleo.

Que en desarrollo de los principios que orientan la funcion administrativa consagrados en
Constitucion Politica de Colombia y en la Ley 489 de 1988, la gestion del Hospital, como
Entidad puUblica, debe estar orientada por nuevas practicas gerenciales que permitan la
organizacion de los recursos y la generacion de resultados eficientes y propender por un
mejor clima organizacional de nuestra Entidad.

Que segln lo establecido en los Estatutos de esta E.S.E., entre otras, es funcion del
Gerente, "planear, organizar y evaluar las actividades de la entidades, velando por la
aplicacion de las normas y reglamentos que regulan el Sistema General de Seguridad
Social en Salud.

Que para efectos de garantizar la eficiencia, eficacia y celeridad en el cumplimiento de
nuestra politica, se hace necesario promover responsabilidades en lo que corresponde a
algunas actividades de esta entidad, especialmente en la formulacion de politicas y
estrategias dirigidas a lograr los objetivos institucionales en coherencia con los Planes
Nacional y Departamental de Desarrollo.

Que por necesidad del servicio, es procedente asignar funciones de planeacion, para

Calle 10 Carrera 5 Esquina. Telefax (095) 4182016. Celular: 3004679906
Email: esehospital@esehospitalguamalmagdalena.gov.co
Guamal - Magdalena
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cumphmlento de estas labores, en el personal de planta de esta E.S.E., con perF il y/o
condiciones para ello.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Asignarle al Profesional Universitario Codigo 219 grado 07
OMAR ENRIQUE PAVA CAMARGO, identificado con la cedula de ciudadania nimero
85.162.077 las siguientes funciones inherentes al area administrativa de esta E.S.E.

a) Formulacion de politicas y estrategias dirigidas a lograr los objetivos institucionales
en coherencia con los Planes Nacional y Departamental de Desarrollo.

b) Proponer los lineamientos y criterios para la formulacién, ejecucion y evaluacién de
los planes, programas y proyectos de la E.S.E.

c) Asesorar a las dependencias de la E.S.E. en la ejecuciéon y evaluacion de los
planes, programas, proyectos del area asistencia y proponer las modificaciones
para su efectiva implementacion.

d) Participar con las dependencias de la E.S.E., en el seguimiento de indicadores que
permita evaluar la gestion de la E.S.E. y asistirlas en su implementacion.

ARTICULO SEGUNDO.-En virtud de lo determinado en el articulo inmediatamente
anterior, le corresponde al funcionario asignado, asumir la Elaboracidn y proyeccion de
documentos o actos administrativos relacionados con estos asuntos que le encomiende la
Gerencia, de manera escrita.

ARTICULO TERCERO.-Por razén de la asignacién de funciones prevista en la presente
resolucion no habra lugar al pago de remuneraciones adicionales a las previstas para el
cargo.

ARTICULO CUARTO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y

deroga cualquier disposicidon que sea contraria o que se haya expedido en este mismo
sentido.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Guamal, Magdalena, a los djgCisi dias del mes de junio de dos mil veinte (2020)

JORGE RTO LEMUS BELLO
Gerente
Hospital Nuestra Sefiora del Carmen Guamal-Magdalena

Calle 10 Carrera 5 Esquina. Telefax {095) 4182016. Celular: 3004679906
Email: esehospital@esehospitalguamalmagdalena.gov.co
Guamal - Magdalena
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Guamal-Magdalena, 12 de Junio de 2020

Doctor

Jorge Alberto Lemus Bello

Gerente E.S.E. Hospital Nuestra Seriora del Carmen
E. S. D.

Asunto: Seguimiento Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de la E.S.E.
Hospital Nuestra Sefiora del Carmen de Guamal, Magdalena — Resolucion 062 del 2018.

Dentro de la ejecucion de las actividades y/o funciones correspondiente a uno de los roles
de la Oficina de Control Interno, se encuentra el de estructurar el Plan Anual de
Auditorias, bajo los lineamientos de la guia establecida por el DAFP, cuya finalidad es la de
priorizar, planificar y establecer los objetivos a auditar, que contribuya a evaluar y mejorar
la eficacia de los procesos de operacion y control, presentarlo para su aprobacion ante el
Comité Institucional del Sistema de Control Interno de la entidad, sin que ello sea
requisito para el desarrollo de aquellas actividades que se encuentran legalmente
establecidas para la Oficina de Control Interno (informes y seguimientos de Ley).

Actualmente el mencionado comité se encuentra estlabecido mediante acto administrativo
emanado por la gerencia NO. 0062 de mayo del 2018, por lo que me permito sugerir,
revisar y ajustar el acto administrativo en lo referente a las siguientes precisiones:

e Actualizar los integrantes del comité institucional de coordinacion del sistema de
control interno, en el sentido que sean las denominaciones del cargo y no los nombres
de los miembros.

e Incluir el procedimiento normativo, para el desarrollo de las reuniones virtuales del
comité institucional del sistema de coordinacion de control interno

e Concertar fecha para la revision y aprobacion del Plan Anual de Auditoria de la oficina
de control interno 2020 de la E.S.E.

Atentamente.

O

Malvis Mufioz Morales
Jefe Oficina Control Interno

ESE Hospital Nuestra Sefiora del Carmen
mmmicieseguamal@gmail.com




